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Materialanvändning
MATERIALANVÄNDNING, KONVERTERINGSFABRIKER I SVERIGE, TOTALT
Råmaterial (ton)	 2000	 20011	 2002	 2003	 2004	 2005	 2006	 2007	 2008	 2009	
Vätskekartong	 201 403 	 160 296	 128 814	 125 600	 128 784	 120 253	 128 797	 131 855	 126 545	 115 775
Polyeten	 43 900	 35 013	 27 624	 26 100	 26 033	 26 321	 23 069	 25 372	 23 753	 21 509
Aluminiumfolie	 6 251	 4 991	 3 179	 3 350	 3 265	 3 538	 3 445	 3 130	 3 124	 3 107
Tryckfärg	 644	 692	 686	 671	 627	 628	 7172	 7872	 7282	 670
1 Den 1 juli 2001 avyttrades fabriken i Forshaga.
2 Önskemål från kund om större variation av dekorer och omställningar i produktionen leder till ökad användning av tryckfärg.

Analys: Anledningen till att tillverkade volymer, och därmed ingående råvaror, minskade under 2009 beror till stor del på den finanskris som infann sig i slutet av år 
2008. Det är framför allt förpackningar för exklusivare drycker som minskat.

Energianvändning

Analys: Arbetet med målet att effektivisera energianvändningen på Tetra Paks anläggningar fortsätter. Åtgärder som genomfördes under 2009 rör bland annat 
värmeåtervinning, belysningsutbyte och installation av kondensatorbatterier med mera. Ett nytt energipresentationssystem köptes också in.

ENERGIANVÄNDNING
Tetra Pak i Sverige	 2000	 2001	 2002	 2003	 2004	 20051	 20062	 2007	 20083	 2009

Elenergi (GWh) 	 118	 95	 95	 96	 95	 90	 94	 92	 87	 87
Elenergi (GJ)						      306 704	 337 192	 331 253	 312 378	 311 614
Total energianvändning (GWh)	 169	 144	 140	 140	 134	 134	 135	 131	 128	 126
Total energianvändning (GJ)	  					     481 995	 487 432	 467 528	 460 143	 452 719
Total energianvändning (MWh per omsatt MSEK) 	 18,2	 16,2	 12,9	 10,2	 9,9	 10,9	 8,9	 8,4	 7,7	 7,7
1 Basår för det globala koldioxidmålet.
2 Produktion överflyttad från Latina i Italien till TPPM Sunne.
3 Tidigare år har elenergi angetts som GWh. Värdet för 2008 är uträknat i GWh utifrån beräkning i GJ.

Start för miljömål

Utsläpp till luft
UTSLÄPP TILL LUFT
Tetra Pak i Sverige	 2000	 2001	 2002	 2003	 2004	 2005	 20062	 2007	 2008	 2009

Lösningsmedel (ton)	 74	 50	 59	 62	 52	 49	 54	 47	 52	 51
CO2-ekvivalenter (ton) 3	 –	 –	 –	 –	 –	 15 0561	 14 355	 12 873	 13 491	 12 316
1 Korrigerat värde jämfört med 2007 års redovisning.
2 Produktion överflyttad från Latina i Italien till TPPM Sunne.
3 I beräkning av CO2-ekvivalenter ingår förutom koldioxid även lösningsmedel samt köldmedia.

Start för miljömål

Återvinning

MATERIALÅTERVINNING I SVERIGE AV KONSUMENTFÖRPACKNINGAR
Ej pantsystem
	 Mål	 Resultat	 Mål från	 Resultat
Materialslag, viktprocent	 2001 – 2004	1	 2001	 2002	 2003	 2004	 2005	2	 2005	 2006	 2007	 2008	 2009

Glas – ej retur	 70		  84	 87	 92	 96	 70		  96	 92	 94	 94	 90
Plast – ej dryckes PET 	 30		  16	 18	 18	 20	 30		  20	 27	 30	 31	 31
Papper, kartong	 40		  41	 44	 45	 45						    
Wellpapp	 65		  85	 86	 85	 86						    
Metall – ej aluminiumburkar	 70		  64	 65	 70	 66	 70		  66	 66	 67	 67	 73
1 Förpackningsförordningen SFS 1997:185. 
2 Förpackningsförordningen SFS 1997:185, uppdaterad SFS 2005:221.
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SOCIALA NYCKELTAL
Tetra Pak i Sverige	 2003	 2004	 2005	 2006	 2007	 2008	 2009

Antal anställda	 4 200	 4 090	 4 150	 3 980	 3 928	 3 924	 3 942 
Antal kvinnliga chefer	 –	 –	 86	 72	 75	 80	 86
Antal manliga chefer	 –	 –	 348	 271	 288	 327	 361
Könsfördelning män/kvinnor, %	 66/34	 72/25	 76 / 24	 75 / 25	 75/25	 75/25	 75/25
Total sjukfrånvaro, %	 3,3	 3,7	 3,7	 3,1	 2,7	 2,6	 1,8
Sjukfrånvaro, kvinnor, %	 4,2	 4,8	 5,0	 3,5	 3,4	 3,5	 2,5
Sjukfrånvaro, män, %	 3,0	 3,4	 3,3	 2,9	 2,5	 2,3	 1,6
Sjukfrånvaro i åldersgrupp <29 år 	 2,3	 2,4	 2,4	 1,8	 2,3	 2,4	 1,9
Sjukfrånvaro i åldersgrupp 30–49 år	 2,7	 3,2	 3,2	 2,6	 2,3	 2,2	 1,6
Sjukfrånvaro i åldersgrupp >50 år	 5,3	 5,3	 5,2	 4,5	 3,8	 3,6	 2,4
Andel av sjukfrånvaro som har varat

i 60 dagar eller mer (långtidssjukfrånvaro), %	 57,9	 62,3	 63,0	 59,2	 41,0	 40,2	 32,2

Sjukfrånvaron för varje ovanstående grupp anges i procent av gruppens sammanlagda arbetstid. Den ordinarie arbetstiden har definierats såsom schemalagd arbetstid.

Sociala nyckeltal
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ANSTÄLLDA PER ÅLDERSGRUPP 2009
Tetra Pak i Sverige
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Vårt sociala ansvar
CSR eller Corporate Social Responsibility är idag anammat hos 
många företag, men det är så vi har bedrivit vår verksamhet under 
decennier – alltifrån skolmåltidsprogram till utveckling av infrastruk­
tur och hållbar miljöutveckling. Hörnstenarna för vårt sociala ansvar 
är:

• Food for Development 
• Global Compact 
• Hållbar miljöutveckling

Food for Development Tetra Pak ”tror på ett ansvarsfullt ledarskap, 
som skapar lönsam tillväxt i harmoni med en hållbar miljöutveckling 
och företagets samhällsansvar”. Idag får omkring 45 miljoner barn 
över hela världen mjölk eller andra näringsrika drycker i våra förpack- 
ningar i skolan. Uppskattningsvis 24,5 miljoner av dessa barn bor i 
utvecklingsländer där en förbättring av hälsa och utbildning är nöd- 
vändig för en positiv utveckling. 

Global Compact Sedan april 2004 är Tetra Pak medlem i FN:s Global 
Compact, ett initiativ av FN:s dåvarande generalsekreterare Kofi Annan. 
Global Compact sammanför mer än 5 000 företag och organisationer 
som stödjer tio principer inom fyra huvudområden; mänskliga 
rättigheter, arbetsrätt, miljö och antikorruption. 

Hållbar miljöutveckling I arbetet med hållbar utveckling är miljö, 
kvalitet, säkerhet och etikfrågor viktiga. För att kunna nå högt 
uppsatta mål krävs kompetent och engagerad personal, tydligt fokus 
i utvecklingsarbetet, bra verktyg i form av ledningssystem samt en 
god förståelse för hur företagets verksamhet och produkter påverkar 
miljön.

Läs mer på www.tetrapakprotects.se
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Kontakt
Erik Lindroth
Tf Miljöchef Norden
Tetra Pak Sverige AB
Ruben Rausings gata
221 86 Lund
Tel: 046-36 10 00
erik.lindroth@tetrapak.com

Tommy Collin 
Miljöcontroller 
AB Tetra Pak
Ruben Rausings gata
221 86 Lund
Tel: 046-36 10 00
tommy.collin@tetrapak.com

Eva Milton
Kommunikationsdirektör  
Cluster North Europe
Tetra Pak Sverige AB
Ruben Rausings gata
221 86 Lund
Tel: 0708-69 69 72
eva.milton@tetrapak.com

Adresser

Idé och Produktion: Tetra Pak i samarbete med Jaform · Foto: Getty Images, John Kelly, Håkan E Bengtsson och Oscar Gutierrez
Miljönyckeltal: Ambiolex Miljöstrategi · Papper: Munken Polar, omslag 240g, inlaga 170g · Tryck: Jernström Offset, Stockholm, 2010

Bolag	O rt
AB Tetra Pak	 Lund
Tetra Pak Dairy & Beverage Systems AB	 Lund
Tetra Pak Inventing AB	 Fjällbacka
Tetra Pak Packaging Material Lund AB	 Lund
Tetra Pak Packaging Material Sunne AB	 Sunne och Skoghall
Tetra Pak Packaging Solutions AB	 Lund
Tetra Pak Processing Components AB	 Lund
Tetra Pak Processing Systems AB	 Lund
Tetra Recart AB	 Lund
Tetra Pak Sverige AB	 Lund och Stockholm
Tetra Pak Technical Service AB 	 Lund

Tetra Pak bolag i Sverige
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Tetra Pak, , PROTECTS WHAT’S GOOD, Tetra Brik, Tetra Classic, Tetra Fino, Tetra Gemina, Tetra Prisma, 
Tetra Recart, Tetra Rex, Tetra Top och Tetra Wedge är varunamn som tillhör Tetra Pak gruppen.

www.tetrapak.se


